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Аналитическая часть
Пояснительная записка
Нормативно-правовая основа самообследования:
Федеральный закон «Об образовании в РФ» №273 –ФЗ от 29.12.2013 г.
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Приказ Министерства образования и науки РФ №462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка самообследования образовательной организации»;
[image: image3.png]



Приказ Министерства образования и науки РФ №1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1218 "О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом министерства образования и науки российской федерации от 14 июня 2013 г. № 462"

Положение о проведении самообследования, обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества образования муниципального общеобразовательного учреждения –средней общеобразовательной школы п.Осиновский.

Цель самообследования: проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МОУ-СОШ п.Осиновский за 2021учебный год.
Процедура самообследования способствует:
1. Определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации, образовательным целям и социальным гарантиям.

2. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

3. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

4. Отметить существующие проблемные зоны.

5. Задать вектор дальнейшего развития школы.

Источники информации:
1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные).

2. Результаты анкетирования участников образовательных отношений (определения степени удовлетворенности образовательным процессом).

Общие сведения о  школе
	Полное название
	
	     
	
	

	общеобразовательного учреждения
	
	Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа п.Осиновский Марксовского райна Саратовской области

	(в соответствии с уставом)
	
	
	
	
	

	Сокращенное  название
	
	
	 МОУ-СОШ п.Осиновский Марксовского райна Саратовской области

	общеобразовательного учреждения
	
	
	
	

	(в соответствии с уставом)
	
	
	
	
	

	Учредитель
	
	
	
	
	 комитет образования Марксовского муниципального района


	
	
	
	
	
	 

	Организационно-правовая форма
	
	Образовательное учреждение

	Год основания
	
	
	
	1967
	
	

	Юридический адрес
	
	
	
	413076  Саратовская область, Марксовский район, п.Осиновский, ул.Школьная,д.8


	Фактический адрес
	
	
	
	413076  Саратовская область, Марксовский район, п.Осиновский, ул.Школьная,д.8


	Телефоны
	
	
	
	
	(84567)  5-89-88


	E-mail
	
	
	
	
	 osinovka76@yandex.ru
	

	
	
	
	
	
	

	Адрес сайта
	
	
	
	
	 http://osinovka.edusite.ru/

	
	
	
	
	

	Свидетельство    о
	государственной
	
	Серия 64 № 1125 от 13.01.2016г

	аккредитации
	
	
	
	
	
	
	

	Лицензия
	на
	право
	ведения
	
	№ 2366  от  16.12.2015 г.

	образовательной деятельности
	
	
	
	
	


Административно-управленческую работу МОУ-СОШ п.Осиновский обеспечивает следующий кадровый состав:
Директор:   Холодная Татьяна Сергеевна
 Заместители директора:  

Димитриади Валентина Аркадьевна  – заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Берёза Елена Владимировна – заместитель директора по  воспитательной работе

Раздел 1. Оценка образовательной деятельности

 Основным программным инструментом для достижения целей и задач в МОУ –СОШ п.Осиновский являются программа развития и дошкольное образование, основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

	№
	Наименование образовательных программ
	Уровень,

направленность
	Вид образовательной программы
	Сроки освоения

	1.
	Дошкольное образование 
	
	
	5 лет

	2. 
	Начальное общее образование
	Начальное общее образование
	основная
	4 года

	3. 
	Основное общее образование
	Основное общее образование
	основная
	5 лет

	4. 
	Среднее общее образование
	Среднее общее образование
	основная
	2 года


· 2020 году в МОУ –СОШ п.Осиновский реализовывалось обучение по ФГОС НОО в 1-4 классах, ФГОС ООО в 5 - 9 классах, ФГОС СОО в 10-11 классах

	Начальное общее
	Общеобразовательная направленность.

	образование
	 

	
	 

	
	

	Основное общее
	Общеобразовательная направленность.

	образование
	 

	Среднее общее образование
	10, 11 классы - универсальный профиль с углубленным изучением русского языка и математики

	
	

	
	 

	
	


Школа работает по образовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ и адаптированы к условиям образовательного процесса школы. Объем и время прохождения образовательных программ соответствуют стандартам. Формы внеурочной работы обеспечивают углубление знаний по отдельным программам, способствуют всестороннему развитию личности.
Работа в школе проводится в соответствии с законами РФ, Саратовской области и другими нормативно-правовыми документами Министерства образования РФ и Саратовской области, приказами комитета по образованию АММР.
· 2021 году педагогический коллектив работал над темой ««Совершенствование качества образования через использование современных педагогических технологий и методов активного обучения».
 Учителя школы на своих уроках широко применяют  интерактивные доски с проекторами, компьютер, Интернет-ресурсы. Во время дистанционного обучения были также использованы платформы РЭШ, Учи.ру, ZOOM,   социальные сети. Выйдя на очное обучение учителя продолжают использовать новые технологии, тем самым формируя у обучающихся познавательную самостоятельность и активность. Дистанционное обучение требовало максимального участия родителей, поэтому для них были также представлены рекомендации и памятки.
Вывод: организация образовательного процесса обеспечивает реализацию основных общеобразовательных программ, используя различные формы обучения.

Приоритетными направлениями Программы развития школы являются:
1.Повышение качества образования и создание условий для развития познавательных интересов и способностей учащихся.
2. Качественная  реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;
3.Сохранение и укрепление физического, психического, нравственного и социального здоровья учащихся и учителей.
4.Создание творческой среды для выявления одарённости и поддержки одарённых детей (построение разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности, обеспечение возможности самореализации учащихся).
5.Развитие учительского потенциала.
6. Модернизация образовательной среды как средства развития школы и саморазвития личности

 7.Совершенствование системы работы учителя через внедрение ФГОС и новых инновационных образовательных технологий.

Раздел 2. Оценка системы управления ОУ
В основу модели управления МОУ –СОШ п.Осиновский  положены Закон РФ «Об образовании Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273, Устав школы, нормативно-правовая база гимназии, действующие локальные акты.

Административное управление осуществляет директор  на основе Устава школы, принятым общим собранием трудового коллектива.

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом: выполняют информационную, оценочно - аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции.

Основными формами коллегиального управления являются Общее собрание работников МОУ –СОШ п.Осиновский, Педагогический совет, Родительский комитет.

Общее собрание трудового коллектива:
-рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него;
-рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты;
-принимает решение о заключении коллективного договора;
-рассматривает  и  утверждает  кандидатуры  на  представление  работников  школы к наградам.
Педагогический совет
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете.
Педагогический совет:
· рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса гимназии;
· разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;
· представляет на утверждение директору школы решение о переводе и выпуске учащихся;
· обсуждает и представляет на утверждение план учебно-воспитательной работы школы;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы;
Председателем Педагогического совета является директор школы.
Родительский комитет школы
Создан в целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реализации прав родителей на участие управлении школой
Родительский комитет:
· вносит на рассмотрение органов самоуправления школы предложения по организации и проведению внеклассной работы с учащимися, по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями;
· принимает меры общественного воздействия по отношению к родителям учащихся, не выполняющим законодательство об образовании, нарушающим права учащихся;
· участвует в работе по контролю за организацией питания учащихся.
 В 2020 году систему управления в школе перестроили из-за использования форм дистанционного и электронного обучения, удаленной работы сотрудников. Спектр обязанностей заместителей директора расширили и закрепили это в плане ВШК – в разделах по организации контроля за созданием условий и качеством дистанционного обучения. Систему управления адаптировали под дистанционное выполнение педагогами трудовых функций – определили способы, чтобы оповещать учителей и собирать данные, которые затем автоматически обрабатывали и хранили на виртуальных дисках и сервере школы
Раздел 3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
                                    Численность обучающихся

	
	На начало
	на 1 сентября
	На конец
	Среднегодовая

	
	2021 года
	2021 года
	2021 года
	численность обучающихся

	1-4
	42
	42
	43
	42

	5-9
	50
	54
	56
	53

	10-11
	7
	4
	4
	5

	всего
	99
	100
	103
	101

	
	Отсева обучающихся по неуважительным причинам не было.


Об итогах успеваемости обучающихся   МОУ – СОШ п.Осиновский   Марксовского  района                             

                                                               За год 2020-2021уч.г.

 Успешно закончили 92 обучающихся 2-11 классов (не считая первоклассников – 9 человек)
На «5» – 9
На «4» и «5» - 32
Успеваемость - 97 %,
Качество знаний -  47%, что на 4% ниже, чем в 2019-2020 учебном году.
	Класс
	Учащихся

на начало

года
	Прибыло
	Выбыло
	На конец года
	Успе вающих
	Неуспе вающих
	Не аттестовано
	Учащихся

	
	
	
	
	
	
	
	По болезни
	По причине пропусков
	На «5»
	На «4» и «5»

	 1 класс
	9
	0
	1
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0

	2

Класс


	11
	2
	1
	12
	11
	1
	0
	0
	2
	9

	3

Класс


	11
	1
	1
	11
	11
	0
	0
	0
	2
	6

	4

класс


	9
	0
	0
	9
	9
	0
	0
	0
	2
	2

	Итого

1-4 кл.
	40
	3
	3
	40
	39
	1
	0
	0
	6
	17

	5

класс


	10
	3
	2
	11
	11
	0
	0
	0
	0
	1

	6

класс


	15
	1
	1
	15
	14
	1
	0
	0
	2
	6

	7

Класс


	6
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	2

	8

Класс


	8
	3
	1
	10
	9
	1
	0
	0
	0
	3

	9

Класс


	6
	0
	1
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого 5-9 кл.
	45
	7
	5
	47
	45
	2
	0
	0
	2
	12

	10

Класс


	3
	1
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	1

	11

Класс


	4
	0
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	1
	2

	Итого 10-11
	7
	1
	0
	8
	8
	0
	0
	0
	1
	3

	Всего 1-11кл.
	92
	11
	8
	95
	92
	3
	0
	0
	9
	32

	
	Процент успеваемости:   97%

	
	Качество знаний:    47 % 


Мониторинг успеваемости за 3 года
	 
	2018-2019
	 2019-2020
	2020-2021

	%  качества
	44%
	 51%
	4797

	% успеваемости
	100%
	 100%
	


Результаты ВПР
Весной  2021 года для учеников 4-8,11-х классов были проведены всероссийские проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год обучения. 
Проведение ВПР осуществлялось в соответствии с нормативными требованиями.  
Все работы в 4-8,11  классах проводились за текущий учебный год.

Назначение ВПР в 4,5, 6, 7, 8,11-х классах по русскому языку, математике, истории, биологии, географии, окружающему миру, обществознанию, физике, немецкому языку – оценить уровень общеобразовательной подготовки обучающихся 4,5,6,7, 8,11-х классов в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

ВПР позволяют осуществить диагностику достижения предметных и метапредметных результатов, в том числе уровень универсальных учебных действий (УУД) и овладения межпредметными понятиями, оценить личностные результаты обучения.

Цель проведения: мониторинг результатов реализации Федеральных государственных образовательных стандартов, выявление уровня подготовки и определение качества образования учащихся 5-8 классов.

Проведение Всероссийских проверочных работ осуществлялось в соответствии с Инструкцией для образовательной организации по проведению работ и системой оценивания их результатов.

Ученики в целом справились с предложенными работами и продемонстрировали нормальный уровень достижения учебных результатов. Анализ результатов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. Руководителям ШМО было рекомендовано:
1. Спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы.

2. Организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом.

3. Провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного курса, которые вызвали наибольшие затруднения.

4. Для учеников, которые имели низкие  показатели, организовали дополнительные занятия

	класс
	предмет
	Кол-во обучающихся  по списку
	  Из них выполняли работу
	Соответствие  %
	Повышение 
%
	Понижение %

	4
	Математика
	9
	9
	8(89%)
	0
	1 (11%)

	
	Русский язык
	9
	9
	6 (67%)
	3 (33%)
	0

	
	Окружающий мир
	9
	9
	7 (78%)
	0
	2 (23%)

	5
	Русский язык
	9
	9
	7(78%)
	1(11%)
	1 (11%)

	
	Математика 
	10
	9 
	9 (100%)
	0
	0

	
	История 
	10
	10
	6 (60%)
	3 (30%)
	1 (10%)

	
	Биология 
	11
	10
	10 (100%)
	0
	0

	6
	География
	15
	15
	13(87%)
	1(7%)
	1 (7%)

	
	Обществознание
	15
	15
	10 (67%)
	1 (7%)
	4 (27%)

	
	Русский язык
	15
	15
	12 (80%)
	2 (13%)
	1 (7%)

	
	Математика 
	15
	13
	10 (77%)
	0
	3 (23%)

	7
	Обществознание
	6
	5
	3 (60%)
	0
	2 (40%)

	
	Математика
	6
	5
	5 (100%)
	0
	0

	
	Русский язык
	6
	5
	4 (80%)
	0
	1 (20%)

	
	Биология
	6
	5
	4 (80%)
	0
	1 (20%)

	
	Немецкий  яз
	6
	5
	2 (40%)
	0
	3 (60%)

	
	Физика 
	6
	6
	5 (83%)
	0
	1 (17%)

	
	История
	6
	5
	5 (100%)
	0
	0

	
	География
	6
	5
	4 (80%)
	0
	1 (20%)

	8
	Русский язык
	10
	9
	8 (89%)
	1 (11%)
	0

	
	Химия 
	9
	9
	7 (78%)
	2 (22%)
	0

	
	Математика
	10
	10
	8 (80%)
	0
	2 (20%)

	
	История
	10
	7
	4 (57%)
	0
	3 (43%)

	11
	Немецкий язык
	4
	4
	3 (75%)
	0
	1 (25%)

	11
	География
	4
	4
	3 (75%)
	0
	1 (25%)

	
	ИТОГО
	
	
	78,4%
	5,3%
	16,3%


	предмет
 
	класс

	кол-во

обучающихся
	5
	4
	3
	2
	успеваемость
	Качество знаний

	
	
	 всего
	выполн 

работу
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	4
	9
	9
	4
	2
	3
	0
	100
	67

	
	5
	9
	9
	0
	2
	7
	0
	100
	22

	
	6
	15
	15
	5
	6
	3
	1
	93
	73

	
	7
	6
	5
	2
	1
	2
	0
	100
	60

	
	8
	10
	9
	2
	0
	6
	1
	89
	22

	Математика 
	4
	9
	9
	4
	1
	4
	0
	100
	56

	
	5
	9
	9
	0
	4
	5
	0
	100
	44

	
	6
	15
	13
	0
	6
	7
	0
	100
	46

	
	7
	6
	5
	0
	2
	3
	0
	100
	40

	
	8
	10
	10
	0
	3
	5
	2
	80
	30

	Окруж.мир
	4
	9
	9
	2
	3
	4
	0
	100
	56

	Биология 
	5
	11
	10
	0
	2
	8
	0
	100
	40

	
	7
	6
	5
	0
	2
	3
	0
	100
	40

	Химия 
	8
	9
	9
	2
	1
	6
	0
	100
	33

	География 
	6
	15
	15
	3
	6
	6
	0
	100
	60

	
	7
	6
	5
	0
	1
	4
	0
	100
	20

	
	11
	4
	4
	3
	1
	0
	0
	100
	100

	История 
	5
	9
	9
	2
	4
	4
	0
	100
	67

	
	7
	6
	5
	0
	2
	3
	0
	100
	40

	
	8
	10
	7
	0
	2
	3
	2
	71
	29

	Обществознание 
	6
	15
	15
	5
	4
	5
	1
	93
	60

	
	7
	6
	5
	0
	0
	5
	0
	100
	0

	Физика 
	7
	6
	6
	0
	2
	3
	1
	83
	33

	Немецкий язык
	7
	6
	5
	0
	1
	3
	1
	80
	20

	
	11
	4
	4
	2
	1
	1
	0
	100
	75

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	96%
	45%


ВПР показали средний % качества знаний, полученных на ВПР (45%), что выше на 20% в сравнении с  2020г.
Самый низкое качество знаний по русскому языку показали 5 класс (русский язык 22%), 7 класс (география 20%, обществознание 0%, немецкий язык 20%), 8 класс (русский язык 22%, история 29%,),  
Вывод:  успеваемость  составила -96%,  качество знаний – 45%
 На основании анализа ВПР 2021 г учителя-предметники:

·  внесли в соответствующие разделы рабочей программы предмета /курса внеурочной деятельности необходимые изменения, направленные на формирование и развитие несформированных умений, видов деятельности, характеризующих достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего и/или основного общего образования

-внесли изменения в технологические карты, планы-конспекты

По результатам коррекционной работы были проведены диагностические

работы, результаты которых показали, что проблемные поля, дефициты в виде несформированных планируемых результатов по каждому учебному предмету, по которому выполнялась процедура ВПР, были закрыты.

 Педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации и приняли участие в вебинарах по проблеме успеваемости.
  РАЗДЕЛ 4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
Обучающиеся 9 класса успешно прошли итоговое собеседование и были допущении до итоговой аттестации. В 2021 году  получили аттестаты об основном общем образовании -  4 выпускника школы, свидетельство – 1 ученик (ОВЗ) .
Результаты итоговой аттестации 9класса
Количество обучающихся на конец учебного года – 5
Допущено к экзаменам –  5
Сдавали экзамен в школе (ОВЗ)– 1 

Сдавали экзамен на общих основаниях -4
Получили аттестаты (всего) – 4
  Получили свидетельство - 1

Результаты ОГЭ

	Предмет 
	Количество 

обучающихся
	5
	4
	3
	2
	Соответствие 

	Математика 
	4
	0
	0
	4
	0
	75%

	Русский язык
	4
	0
	1
	3
	0
	50%

	География 
	4
	0
	2
	1
	1
	50%


 Обучающиеся 11 класса успешно прошли итоговое сочинение по русскому языку. По итогам испытания все получили «зачет» и были допущены до государственной итоговой аттестации. ЕГЭ сдавали по русскому языку, обществознанию.

 В 2021 году получили аттестаты о среднем общем образовании- 4 ученика, с отличием- 1 ученица
Результаты итоговой аттестации 11 класса
Количество обучающихся на конец учебного года – 4
Допущено к экзаменам –  4
Сдавали экзамен в щадящем режиме – 0 Сдавали экзамен на общих основаниях 4
Получили аттестаты (всего) – 4
Результаты ЕГЭ
	Предмет 
	Количество 

обучающихся
	Средний бал
	Количество об-ся, набравших более 55 балов

	Обществознание 
	3
	51
	1

	Русский язык
	4
	54,3
	1

	История 
	1
	67
	1


Информация МОУ-СОШ п.Осиновский

о трудоустройстве обучающихся  9   класса

	№
	Фамилия Имя Отчество
	Место учебы

	1
	Амангельдиев Нурбек Амангельдиевич
	СГТУ им.Гагарина г.Саратов

	2
	Гартвих Алина Андреевна
	работает

	3
	Косенко Алексей Сергеевич
	Промышленно-экономический техникум г.Энгельс

	4
	Силаев Алексей Николаевич
	с/х техникум г.Маркс

	5
	Сельденрайх Егор Викторович
	работает


Информация МОУ-СОШ п.Осиновский

о трудоустройстве обучающихся   11 класса

	№
	Фамилия Имя Отчество
	Место учебы

	1
	Бойченко Наталья Александровна
	Поволжский кооперативный институт (филиал) Российского университета кооперации г.Энгельс

	2
	Веселовская Вероника Михайловна
	СГУ г.Саратов

	3
	Кваст Елизавета Дмитриевна
	Марксовский политехнический колледж

	4
	Саломатин Роман Александрович
	Энгельский промышленный экономический колледж  


Победители и призёры муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2020/2021 учебном году

	Предмет 
	ФИО участника 

МЭ ВсОШ
	 класс
	статус      
	Учитель, подготовивший участника МЭ ВсОШ

	Русский язык 

 
	Ушакова Ангелина 
	7
	Участник 
	Макрова Т.П.

	
	Бондарь Юлия 
	9
	Участник.
	Пименова С.Ю.

	Экология 
	Исаева Валерия
	9
	Победитель 
	Литвиненко Н.Г.

	ОБЖ
	Вальчук Диана
	11
	Победитель 
	Макров В.В.

	
	Ушакова Алёна
	7
	участник
	Макров В.В.

	Биология 
	Маликовап Еленга
	7
	Участник 
	Димитриади В.А.

	 Технология 

 
	Ушакова Ангелина
	7
	Участник 
	Литвиненко Н.Г.

	
	Плотник Юлианна
	7
	Участник
	Литвиненко Н.Г.

	
	Бойченко Ксения 
	7
	Участник
	Литвиненко Н.Г.


Участники  Всероссийской олимпиады школьников-   региональный  уровень
	Предмет 
	ФИО участника 

МЭ ВсОШ
	 класс
	статус      
	Учитель, подготовивший участника МЭ ВсОШ

	ОБЖ
	Вальчук Диана
	11
	участник
	Макров Вячеслав Викторович


Раздел 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 В 2020-2021 учебном году - 14 учителей. 
Из них: 3 - высшей квалификационной категории, 
7первой квалификационной категории,
4 педагога без категории.
Уровень образования педагогов:

Высшее образование – 11 чел

Средне-профессиональное-2 чел
Сведения о специалистах психолого-социального сопровождения
	
	количество

	Педагоги - психологи
	1

	Социальные педагоги
	1


Работники школы, имеющие награды и знаки отличия
  нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» у Димитриади В.А.
знак «лучший наставник молодежи» у Макрова В.В.
Раздел 6.  Воспитательная работа.

Основной целью воспитательной работы школы в  2021  году являлось создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе индивидуального подхода, организации  внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы школы.

Исходя из цели в 2021 году коллектив МОУ-СОШ п.Осиновский решал следующие воспитательные задачи:              

· совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

· формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей; 

· формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, потребности в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции; 

· развитие и упрочение ученического самоуправления, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося; 

· продолжение работы по созданию условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний;

· развитие системы работы с родителями и общественностью, привлечение родителей к организации воспитательного процесса в школе; 

· усиление работы  с детьми «группы риска»; 

· повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся;

· дальнейшее развитие и совершенствование системы внеурочной деятельности.

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы:  

Приоритетные направления воспитательной работы:

· Ученик – патриот и гражданин.

· Общение и досуг ученика.

· Ученик и его здоровье.

· Ученик и его семья.

· Ученик и его интеллектуальные возможности.

· Ученик и его нравственность.

В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько направлений, способствующих реализации личностно - ориентированного подхода:

· Участие в школьных, муниципальных, областных и всероссийских конкурсах; 

· Организация экскурсий, посещение музеев, кинотеатров, выставок; 

· Участие в волонтёрском движении;

Реализация поставленных задач по приоритетным направлениям осуществлялась через ежегодный план работы, в который заложен тематический принцип, учитывающий специфику отдельных временных периодов и привязанность к календарным датам: 

· Сентябрь – неделя безопасности дорожного движения « Внимание, Дети!». 

· Октябрь - месячник безопасности жизнедеятельности и ГО

· Ноябрь - месячник правового воспитания. 

· Декабрь – декада здорового образа жизни.  

· Февраль - месячник военно - патриотического воспитания. 

· Март – месячник профориентационной работы, декада профилактики преступлений и правонарушений. 

· Апрель - месячник экологического и трудового воспитания 

· Май – декада гражданско - патриотического воспитания, месячник безопасности жизнедеятельности.

Реализация воспитательной системы является приоритетным направлением в деятельности всего педагогического коллектива. Она осуществляется через:

· Личностно-ориентированный и деятельностный подход к обучающимся в воспитательном и образовательном процессе;

· Гражданско-патриотическое и нравственное воспитание обучающихся как основополагающее в школе;

· Развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся;

· Физическое развитие школьников;

· Совместную коллективно-творческую деятельность педагогов, родителей (законных представителей).

Вся воспитательная деятельность строилась на основе Устава школы, программы воспитательной работы, разработанной в соответствии с положениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2021 г., анализа предыдущей работы, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы. Работа с обучающимися была нацелена на формирование у детей гражданской ответственности и правового самосознания, духовности, культуры и трудолюбия, инициативности, самостоятельности, толерантности, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни.

Муниципальное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа п.Осиновский является бюджетным учреждением, которое призвано осуществлять обучение, воспитание, развитие и саморазвитие учащихся, моделируя целостный педагогический процесс, главными действующими лицами которого являются не только учителя и их воспитанники, но и разнообразные компоненты социокультурной среды.

Школа представляет собой социально-педагогическую систему, являющуюся подструктурой общей системы образования, которой свойственны открытость и целенаправленность, единство и целостность, взаимосвязь и взаимозависимость, многоуровневость и структурность, иерархичность и результативность.

В рамках социального партнерства в 2021 году школа по прежнему активно взаимодействовала с рядом организаций, учреждениями дополнительного образования, центрами. На протяжении всего года обучающиеся посещали мероприятия, подготовленные сельским ДК и библиотекой.

Предприятия и организации, с которыми налажено сотрудничество

	№ п\п
	Наименование организации
	Проводимая работа

	1.
	Детская поликлиника (ФАП п.Осиновский)
	Ежегодные медицинские осмотры, прививочная работа

	2.
	Детская школа искусств
	Совместные мероприятия

	3.
	Сельская библиотека
	Организация экскурсий, проведение

совместных мероприятий

	4.
	МПК г.Маркс
	Профориентационная работа, классные часы, внеклассные мероприятия

	5.
	Конезавод АОПЗ Мелиоратор
	Экскурсии

	6.
	Музей г. Маркса
	Экскурсии , мероприятия


Внеурочная деятельность в МОУ – СОШ п.Осиновский в 2021 году реализовалась по      направлениям:

· спортивно – оздоровительное: секции; участие в спортивных мероприятиях города и   района. Целью этого направления является привлечение детей в спорт и пропаганда здорового образа жизни, формирование знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся

· общеинтеллектуальное: кружки, участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах и др. Целью этого направления является развитие творческой личности и предполагает повышение мотивации к познавательной деятельности, формирование первичных умений самостоятельной деятельности, расширение  знаний по предметам и представлений об окружающем мире

· общекультурное: кружки, а также общешкольные и классные мероприятия, коллективно-творческие дела и др. Целью этого направления является расширение сферы интересов обучающихся, обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе образовательной организации, семьи и других институтов общества

· духовно – нравственное направление: предмет ОРКСЭ и мероприятия из плана   воспитательной работы. Целью этого направления является воспитание в школьниках гражданина и патриота, формирование нравственно-этической ориентации обучающихся

· социальное направление представлено мероприятиями из плана воспитательной работы, кружками. Целью этого направления является обеспечение социального развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе образовательной организации, семьи и других институтов общества

Формы организации внеурочной деятельности определены образовательной организацией и проводятся в виде: кружков, секций, коррекционных занятий, подготовкой  к  олимпиадам. Всего на базе школы действует 10 кружок и 8 спортивных секций. 

Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне.

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС. Структура  программ внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС включает:

· результаты освоения курса внеурочной деятельности;

· содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов  деятельности;

· тематическое планирование.

Внеурочная деятельность в МОУ-СОШ п.Осиновский реализуется по ключевым векторам развития личности ученика и предоставляет возможность выбора занятий внеурочной деятельности каждому обучающемуся по его желанию и интересам. 

Вовлеченность обучающихся с ОВЗ во внеурочную деятельность составляет 100%.

В 2021 году в период временных ограничений внеурочную деятельность школа организовывала с помощью дистанционных образовательных технологий, очных и гибридных форм обучения. Это позволило сохранить вовлеченность учеников в кружковую и секционную работу, обеспечить выполнение учебного плана  по внеурочной деятельности.

Активизировалась работа органов школьного и классного ученического самоуправления.

Усилилась работа с учащимися девиантного поведения, искались новые формы работы с детьми «группы риска».

Развивалась внеурочная деятельность обучающихся, направленная на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие.

Раздел 7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ,

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ

В школе созданы условия для всестороннего развития обучающихся.

Все обучающиеся обеспечены учебниками.

Общеобразовательное учреждение размещено в 2 этажном здании, построенном в 1976 году, общей площадью 1800 м. 2
В школе 12 учебных кабинетов.

Школа имеет  -спортивный зал 200 кв.м с раздевалками,  столовая.

-интерактивные доски установлены в 3 учебных кабинетах школы,

-мультимедийные проекторы установлены в 7 учебных кабинетах школы,

-компьютеры, моноблоки, ноутбуки в количестве 25 шт.  
-количество компьютерных классов – 1;

-столовая оснащена всем необходимым оборудованием.

В 2020 году были проведены следующие мероприятия по улучшению МТБ школы:
- все учебные кабинеты, фойе подготовлены к новому учебному году, в них произведен косметический ремонт. 

Раздел 8. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

В    структуре внутренней системы оценки качества образования выделяются следующие элементы:

  методические объединения:
- участвуют
в
разработке
и
реализации
программы

образовательных программ,

-разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях
Администрация:
 - организует систему мониторинга качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития,

- анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы,

-организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;

-обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования,

-обеспечивает проведение контрольно–оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования,

-проводит экспертизу
организации, содержания
и результатов аттестации учащихся и формирует
предложения по их совершенствованию;

-принимает управленческие решения по результатам
оценки качества образования
Качество образовательных результатов:
-предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в т. ч. ОГЭ и ЕГЭ);

-метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики);

-личностные результаты (включая показатели социализации учащихся);

-достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; [image: image1.jpg]



-удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.

Качество реализации образовательного процесса:
- основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС, государственным образовательным стандартам);

-качество уроков и индивидуальной работы с учащимися;

-качество внеурочной деятельности

-реализация  учебных  планов  и  рабочих  программ   

-удовлетворенность учеников и родителей (законных представителей) уроками и условиями в школе.

Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:
-материально-техническое обеспечение;

-кадровое   обеспечение;   

-информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение);

- санитарно-гигиенические и эстетические условия;  

Проведение процедур оценки качества обеспечивается следующим инструментарием:
-анализ статистических данных контрольных, диагностических, проверочных работ;

-анализ школьной документации;

-анализ документации о прохождении курсов повышения квалификации;

-протоколы переводных экзаменов;

-анализ справок по внутришкольному контролю.

Отчет о результатах самообследования
Муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы(структурного подразделения)МДОУ д/с п.Осиновский Марксовского района Саратовской области

Оценка структурного подразделения 
	Наименование образовательной
организации
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ-СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА (структурное подразделение)МДОУ д/с П.ОСИНОВСКИЙ МАРКСОВСКОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ



	Руководитель
	Холодная Татьяна Сергеевна 

	Адрес организации
	413076, Саратовская обл.,Марксовский р-н, п.Осиновский., ул. Школьная д№2.

	Телефон, факс
	8845-67 5-89-31

	Адрес электронной почты
	lechner.ns@yandex.ru

	Учредитель
	Комитет образования АММР

	Дата создания
	1981 год

	Лицензия
	От 16.12.2015 № 2366, серия 64 ЛО 1 № 0002079


Муниципальное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа(структурное подразделение)МДОУ д/с п.Осиновский (далее – Детский сад) расположено в жилом районе поселка вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 60 мест. Общая площадь здания 701,5 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 355,7 кв. м.

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
воспитанников.

Режим работы Детского сада

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Детский сад посещают 55 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них:

· 1 младшая  группа – 8 детей;

· 1 средняя группа – 24 ребенка;

· 1 старшая группа – 22 ребенка;

В 2020 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в двух форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления.

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	44
	85%

	Неполная с матерью
	3
	15%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	10
	21%

	Два ребенка
	29
	62%

	Три ребенка и более
	8
	17%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МОУ-СОШ п.Осиновский.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор МОУ-СОШ п.Осиновский.

Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заместитель директора по дошкольным группам
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

· развития образовательной организации;

· финансово-хозяйственной деятельности;

· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и

· воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации  педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. В 2020 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования. Дополнительно расширили обязанности заместителя заведующего и старшего воспитателя по контролю за качеством образования и добавили контроль организации дистанционного обучения.

По итогам 2020 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· диагностические срезы;

· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года выглядят следующим образом:

	Качество освоения образовательных областей
	высокий
	средний
	низкий
	Итого % воспитанников в пределе нормы

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	15
	27,3
	32
	58,2
	8
	14,5
	47
	87,3


В августе  2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 22 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

В 2020 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного мероприятия в Саратовской  области, занятия с детьми воспитатели вели дистанционно через Skype, WhatsApp, социальные сети. Подключали к работе родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, помогали с литературой, совместно решали технические проблемы.

Опрос музыкального руководителя показал, что наряду с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации занятий со стороны родителей. Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога и воспитанника.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 17человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагоги – 9/1;

· воспитанники/все сотрудники – 3,2/1.

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

· первую квалификационную категорию – 1 воспитатель.

Курсы повышения квалификациив 2021 году прошли 5 педагогов..

По итогам 2020 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 6 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Динамика уровня педагогической работы (педагогический стаж):
	1-5 лет
	5-10 лет
	10-25 лет 
	25 лет и выше

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	0
	0
	2
	40
	0
	0
	3
	60


Образование педагогических работников

Высшее образование – 1 педагог

Среднее педагогическое – 3 педагога

Курсы переподготовки – 1 педагог

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии.

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, и WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· Уроки для самых маленьких: «Уроки безопасности»(Обучающие карточки);

· Веселая дыхательная гимнастика .Нагляно-дидактическое пособие для развития физиологического дыхания(с 1 до7 лет)

· Веселые подвижные игры для малышей. Наглядный и речевой материал;

· Уроки для самых маленьких: «Правила дорожного движения»(обучающие карточки).

· Веселая анатомия: Нагляно-дидактическое пособие

· Добро пожаловать в экологию: Дидактический материал для детей 4-5 лет.

Оборудование и оснащение групповых ячеек достаточно для реализации образовательных программ. В групповых ячейках созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако группы недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения – 3;

· кабинет заведующего – 1;

· методический кабинет – 1;

· музыкальный зал – 1;

· физкультурный зал – 1;

· пищеблок – 1;

· прачечная – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2020 году Детский сад провел текущий ремонт 3групп, 3 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, музыкального  зала. Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

При этом в 2021 году оценка материально-технического оснащения Детского сада при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:

· для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение;

· недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в группах Детского сада;

· нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями воспитанников.

Необходимо в 2022 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 30.09.2017г.. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 87,3 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 20 процентов выпускников зачислены в школы. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 14.09.2021 по 18.09.2021 проводилось анкетирование 47 родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 81 процент;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 72 процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 65 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 35% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2021.

	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по
программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	55

	в режиме полного дня (10,5 часов)
	
	55

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	9

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	46

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек
(процент)
	 

	10,5-часового пребывания
	
	55 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	 

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
воспитанника
	день
	15

	Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:
	человек
	6

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	3

	средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)
	
	3

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	2 (40%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	2 (40%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	 

	до 5 лет
	
	0 (0%)

	больше 30 лет
	
	1 (16%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	 

	до 30 лет
	
	0 (0%)

	от 55 лет
	
	1 (16%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	3 (60%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	3 (60%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	9/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	7

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	355,7

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

